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L’histoire de TVA ENGINEERING est exaltante dans un contexte sporadique. Ultra-concurrentiel. En perpétuelle évolution. C’est celle d’une ingénierie 
industrielle sur fond de bouleversements sociétales, technologiques et de développement humain majeur. Depuis plus de 35 ans, TVA ENGINEERING écrit 
son histoire aux côtés de ses clients œuvrant dans des domaines aussi diversifiés que le pétrole, le gaz, les énergies alternatives & renouvelables, la génération 
& la distribution électrique, le traitement des eaux & des déchets, la pharmacie et les process manufacturés. 
 
Les Femmes et les Hommes de TVA ENGINEERING contribuent en particulier à la réussite des phases d’étude et de conception, mais se chargent aussi, le 
plus souvent, de superviser la mise en œuvre des projets confiés, qu’il s’agisse de mettre en place des process, de réaliser des outils et unités de production 
ou de gérer des risques industriels.  Notre agilité intrinsèque en constante mutation nous permet, aujourd’hui, de répondre aux défis de demain dans nos 
domaines d’expertise en électricité, automatisme, instrumentation & contrôle-commande et en installation générale.  
 
En France comme à l’international, toutes nos équipes s’engagent chaque jour à créer des liens plus forts entre l’Entreprise et la Société. C’est en plaçant les 
Femmes et les Hommes de TVA ENGINEERING au cœur de sa stratégie, en renforçant ses actions en matière de protection de l’environnement, en luttant 
contre le changement climatique et en respectant des valeurs communes que TVA ENGINEERING s’engage dans une politique RSE pour créer de la valeur 
à long-terme. 
 
En 2012, TVA ENGINEERING définissait sa politique en matière de qualité 
et lançait ses premières actions pour sa certification ISO 9001. Depuis le 
rachat en 2022 par M&B INVESTMENT, TVA ENGINEERING renforce ses 
engagements autour de la responsabilité sociétale de l’entreprise (RSE) en 
matière d’éthique des affaires, de prévention des risques santé sécurité et 
d’écoconception. 
 
Depuis 2023, les engagements RSE de TVA ENGINEERING ont évolué et 
intègrent de nouveaux enjeux en lien avec la diversité des activités, des 
nouvelles implantations géographiques, et du niveau de maturité du 
Groupe. Ceux-ci se traduisent par la volonté de mettre en place un 
Système de Management Intégré (SMI) conformément aux référentiels 
ISO 14001, 27001, 45001. 
 
En inscrivant ces nouvelles exigences dans sa stratégie, TVA 
ENGINEERING fait de sa démarche RSE, une façon concrète et élégante 
de définir sa dynamique d’innovation afin d’atteindre l’excellence 
opérationnelle.  
 
L’engagement de TVA ENGINEERING s’articulent autour d’axes 
stratégiques de travail, qui guident les actions de chaque collaborateur au 
quotidien : 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Voir fichier de PILOTAGE SMI onglet TABLEAU DE BORD (IND) colonne Objectif politique SMI. 

Pérennité et 
développement 
de l’entreprise 

Amélioration des 
conditions de 
travail 

Suivi et 
développement 
des compétences 

Prise  
en compte 
des enjeux de 
« Sécurité de 
l’Information » 

Promouvoir un 
comportement loyal 
sur les marchés 

Prise en compte 
de notre impact 
environnemental 
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Les engagements de TVA ENGINEERING sont soutenus par l’ensemble des membres du comité exécutif. Le responsable du Système de Management 
Intégré (SMI) est chargé de coordonner les différentes actions en concertation avec les acteurs et les services concernés, de vérifier que les objectifs fixés 
sont ambitieux mais atteignables et de tenir informé la Direction. 
 

La mise en œuvre de cette politique fait partie intégrante de la proposition de valeur de TVA ENGINEERING afin d’assurer son avantage compétitif et de 
participer activement à la Responsabilité Sociétale des Entreprises. La politique sera au cœur des revues de Direction afin d’évoluer avec le SMI et de s’adapter 
au marché et à notre entreprise. 

‘‘TVA ENGINEERING s’engage dans une politique RSE pour créer de la valeur à long-terme 
 

LES ENGAGEMENTS DE TVA ENGINEERING 
 
 
 
 
 
Satisfaire  
toutes les 
obligations de 
conformité des 
quatre référentiels, 
suivants : ISO 9001, 
ISO 14001, ISO 
45001 et ISO 27001. 
 
Se conformer aux 
exigences légales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conduire  
les Systèmes de  
Management de la 
Qualité, de 
l’Environnement et 
de la Santé & 
Sécurité au Travail 
vers l’amélioration 
continue.  
 
Renforcer  
la consultation 
participative des 
employés. 
 
Promouvoir  
un comportement 
loyal sur les 
marchés. 

Procurer  
des conditions de 
travail sûres et 
saines pour la 
santé et le bien-
être de l’ensemble 
des collaboratrices 
et collaborateurs. 
 
Eliminer  
les dangers et 
réduire les risques 
pour la Santé et la 
Sécurité au Travail. 
 
Prévenir  
les lésions 
corporelles et les 
atteintes à la santé. 
 

Être  
acteur dans la 
protection de  
l’environnement. 
 
Prévenir  
tout type de 
pollution. 
 
Soutenir 
l’économie locale, 
et contribuer à 
l’emploi en 
favorisant les 
circuits courts. 

 
 
 

 
Veiller  
à ce que le 
personnel soit 
formé et sensibilisé 
à la Santé, la 
Sécurité &  
Environnement. 
 
Allouer  
des ressources 
nécessaires pour 
atteindre les  
objectifs fixés. 
 

 
 
 
 

 
Garantir  
des serveurs 
sécurisés et 
sauvegardés. 
 
Sécuriser les 
données par la 
bonne gestion des 
droits et des 
habilitations. 
 
Sensibiliser  
les collaboratrices 
et collaborateurs 
sur les bonnes 
pratiques en 
matière de sécurité 
de l’informat
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